
Očekivanja u pogledu uslova rada pri zapošljavanju mladih u Srbiji 

Anketa 

Molimo vas da ocenite nivo značajnosti sledećih pitanja, u onoj meri u kojoj su vam bitni za posao. 
 

  Nivo značajnosti 

Grupa 
U kojoj meri vam je bitno: 
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OP da je obezbeđena obuka na poslu      

OP da je zaposlenje za stalno      

OP da je posao dinamičan      

CM da se podržava iznošenje ideja i primedbi nadređenom      

MP da imate obezbeđenog mentora na poslu      

MP da su jasne obaveze zaposlenih      

WLB da posao ne utiče na privatan život      

RM da su rukovodioci visokoobrazovani      

RE da postoji organizovano godišnje druženje na poslu      

FB da dobijate informacije o kvalitetu svog rada      

TW da se podržava timski rad      

W da je zarada natprosečna      

W da postoje dodaci na zaradu      

WP da su obezbeđena sva sredstva za rad      

WP da je posao bezbedan      

F da je napredovanje dostupno svima      
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 Kako ocenjujete mogućnost da se zaposlite u narednih 6 
meseci? 

     

 Da li će visina zarade biti najbitniji faktor u odluci o 
prihvatanju posla? 

     



 Da li ste spremni zbog zaposlenja da promenite mesto 
boravka? 

     

 Da li bi ste prihvatili posao koji Vam nije u struci?      

 
 
 
OP - Opportunities for Growth  
CM - Communication 
MP - Mission and Purpose 
WLB - Work/Life Balance; Stress and Work Pace 
RM - Respect for Management 
RE - Respect for Employees 
FB - Feedback 
TW - Teamwork 
W - Compensation 
WP - Workplace and Resources 
F - Fairness 
 
 


