Molimo vas da ocenite nivo znacajnosti sledecih pitanja, u onoj meri u kojoj su vam bitni za posao.

Ocekivanja u pogledu uslova rada pri zaposljavanju mladih u Srbiji

Anketa

Nivo znacajnosti

Grupa U kojoj meri vam je bitno: \{rlo Bitno Bez Nebitno Vr'Io
bitno stava nebitno
oP da je obezbedena obuka na poslu
opP da je zaposlenje za stalno
opP da je posao dinamican
CM da se podrzava iznosenje ideja i primedbi nadredenom
MP da imate obezbedenog mentora na poslu
MP da su jasne obaveze zaposlenih
WLB da posao ne uti¢e na privatan Zivot
RM da su rukovodioci visokoobrazovani
RE da postoji organizovano godiSnje druzenje na poslu
FB da dobijate informacije o kvalitetu svog rada
TW da se podrzava timski rad
w da je zarada natprosecna
w da postoje dodaci na zaradu
WP da su obezbedena sva sredstva za rad
WP da je posao bezbedan
F da je napredovanje dostupno svima
sigurno mo3da ne ne. sigurno
da znam | verujm ne

Kako ocenjujete mogucnost da se zaposlite u narednih 6
meseci?

Da li ¢e visina zarade biti najbitniji faktor u odluci o
prihvatanju posla?




Da li ste spremni zbog zaposlenja da promenite mesto
boravka?

Da li bi ste prihvatili posao koji Vam nije u struci?

OP - Opportunities for Growth

CM - Communication

MP - Mission and Purpose

WLB - Work/Life Balance; Stress and Work Pace
RM - Respect for Management

RE - Respect for Employees

FB - Feedback

TW - Teamwork
W - Compensation
WP - Workplace and Resources

F - Fairness




